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I. Bevezetés

L.1. Cél meghatdrozadsa

A TOP-5.1.2-BS1-2016-00007 kodszammal tamogatasi forrast nyert ,Helyi
foglalkoztatasi partnerség kialakitdsa az Oroshazi Jardsban” cimi projekt keretében késziild
tanulmany célja legalabb 50 helyi szerepld bevonasaval felmérni €s 6sszegylijteni az Oroshazi
jaras munkaerd-piaci, vallalkozasfejlesztési és munkaerd-igényeit.

A felmérés kitér a paktum teriileti szintjére vonatkozd foglalkoztatasi helyzetkép
bemutatdsara, a munkaerd-igény Osszegyljtésére, a foglalkoztatasi nehézségek azonositasara,
az ismert beruhdzasi tervek és a hianyszakmak Osszegyujtésére. Tovabba tartalmazza a
projekt altal megvaldsithatd beavatkozasi elképzeléseket.

L2. A tanulmany felépitése

Az Oroshazi jards munkaerd-piaci kutatasa elsddlegesen statisztikai adatokra és az
elvégzett felmérések szdmadataira épiil. A demografiai helyzet valtozdsa mellett bemutatja a
foglalkoztatasi helyzetképet, elemzi az Osszegylijtott munkaltatoi igényeket, valamint egybe
gylijti a beruhazasi terveket. A tanulmany az elemzések alapjan megallapitja a kritikus
pontokat, €s javaslatot tesz a beavatkozasi lehetdségekre.

II. MOodszertan bemutatasa

A munkaeré-piaci helyzet megismeréséhez és az igények Osszegyijtéséhez a kvantitativ
kutatdsi modszertan elemeit alkalmaztuk. A helyzetfeltarashoz elsésorban a nyilvanos
elérhetd, illetve a Kormanyhivatal Téarsadalombiztositasi €s Foglalkoztatasi FOosztalya altal
biztositott statisztikai adatokat vettiik figyelembe és elemeztiik.

A munkaerd-piaci szereplok — elsédlegesen — munkaltatok igényeinek Osszegyljtéséhez
kérddives modszert alkalmaztunk. A 19 kérdéses strukturdlt kérddivvel a valaszadok
megismerése — agazati besorolds, cégméret — €s az igényeik Osszegylijtése volt a cél. Az
altalunk alkalmazott primer kutatdsi eszkoz kivaloan alkalmas az azonos tipusu adatok
Osszehasonlitdsara. Ugyanakkor a felmérés soran megtapasztaltuk az altalunk vélasztott
eszk0z hatranyat is, miszerint a 888 jarasi székhellyel/telephellyel rendelkezé vallalkozés
koziil minddsszesen 75  valaszadét tudtunk bevonni. Az eredmények jobb
Osszehasonlithatosdga és szélesebb kori Osszegyujtése érdekében az elemzés soran — a
kutatast végzOk hozzajarulasaval — figyelembe vettiik a hasonl6 témaju és célu megyei kutatas
Oroshazi jarasbeli eredményeit is. Igy Osszességében az elemzések alkalmaval 236
munkaltatd igényeit tudtuk dsszegezni és Osszehasonlitani.
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III. Foglalkoztatasi helyzetkép

I11.1. Oroshazi jards bemutatdsa

Az Oroshézi jarasban nyolc telepiilés taldlhatd, dsszesen két varos: Oroshdza és Totkomlos;
€¢s 6kozség: Csandadapdaca, Pusztafoldvar, Nagyszénas, Gadoros, Kardoskut,
Békéssamson alkotja.

Teriiletét tekintve Magyarorszag délkeleti részén, Békés megyében, a roman hatarhoz kozel
helyezkedik. A romaniai hatar menti teriiletekkel vald szoros egyiittmiikodését olyan
torténelmi emlékek jelzik, mint példaul a varosbol Kelet felé kivezetd ut, amely az Aradi ut
elnevezést kapta. Az Oroshazi jards a megye legnyugatibb részén, a Kords és Maros folyok
altal koriilhatarolt Békési-haton talalhat6. Foldrajzilag sik vidék. Folydja nincs.

Természeti €s taji értékekben gazdag adottsagu teriilet. Teriilete 717,18 km?, mely az orszag
teriiletének 0,7 %-a. Jarasi székhelye a kozel 30 ezres lakossagi Oroshaza. A nyugati
hatarvonala mentén fekszik Székkutas kozség, amely Hodmezovasarhely jarashoz tartozik és
Arpadhalom kozség, amely a Szentesi jaras része. Eszakon Csabacsiid és Kardos hatarolja,
amely a Szarvasi jaras része. Eszakkelet, Kelet felol a Békéscsabai jaras telepiilései Kondoros,
Csorvas, Gerendas hataroljak. Dél-keleti, keleti oldalrol a Mezdkovacshazi jaras telepiilései
Medgyesbodzas, Nagybanhegyes, Kaszaper, MezOhegyes hatarolja.

Az Oroshazi jaras, népessége 50 835 6, népslirlisége 71 f6/km? volt a 2012. évi adatok
szerint.

Oroshazi jaras a jarasok 1983-as megsziintetése eldtt 1s mindvégig l1étezett, és székhelye az
allando jarasi székhelyek kijelolése (1886) ota mindvégig Oroshaza volt. Oroshaza Békés
megye masodik legnagyobb és egyben legiparosodottabb varosa, nemcsak a jaras székhelye,
hanem a kistérség kozpontja is.

Gazdasagat kettdsség jellemzi, természeti adottsagai révén erdteljes a mezdgazdasag és az
ipar szerepe. Fejlodésére pozitivan hat, hogy a telepiilés tobb iranybdl is megkozelithetd
(kozati és wvasuti). Foldrajzi elhelyezkedése kedvezd. A jards foldteriilete alkalmas
mezOgazdasagi hasznositasra, kiemelkedden jo agraradottsagok jellemzik. A jO mindségii
talajon gabona- és zoldségtermesztés a jellemzo, illetve még az allattenyésztés dominal,
azonban a kapcsolodé feldolgozoipar hidnyos. A masik huzdédgazat az ipar, hiszen a megye
legiparosodottabb varosa Oroshaza, ahol az {veggyartds, autéalkatrész-gyartas és a
baromfifeldolgozas jelentds.

Tovabba természetvédelmi teriiletekben  (Kardoskut), termdlvizben gazdag, pl.
Gyoparosfiirdd, Nagyszénasi Park Fiirdd. Turisztikai szempontbdl csalogaté a 2 fiirdd, illetve
természeti tavakkal, erdokkel tarkitott teriilet. A tanyavilagnak hangstlyos szerepe van, hiszen
tobb szaz éves hagyomannyal rendelkezik.


https://hu.wikipedia.org/wiki/T%C3%B3tkoml%C3%B3s
https://hu.wikipedia.org/wiki/K%C3%B6zs%C3%A9g
https://hu.wikipedia.org/wiki/Orosh%C3%A1za
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A telepiiléseit tekintve a kis-, kozépvarosok és kozségek dominalnak. Sulypontjanak
tekinthetd a lakossdg nagy részét tomorité Oroshdza. A varos amellett, hogy a térség
legfejlettebb telepiilése, jelentds oktatasi, kulturalis és szorakoztatd kdzpont is. Ettdl az évtdl a
Kodolanyi Janos Fdiskolanak Oroshazan van a székhelye, ezzel a megyében is egyediilallo
fels6oktatasi poziciot tolt be a varos. Komoly problémat okoz a jarasbol vald elvandorlas.
Oroshazat egykor az orszag legnagyobb falujaként tartottdk szdmon, 1946-ban kapott varos
rangot. A jarasban egy korhaz talalhaté Oroshazan, melynek tagabb vonzaskorzete van,
nyugat, délnyugat ¢és délkelet Békés, a Szarvastol Mezokovacshazaig tartd6 vonalon végig a
megyehatar mentén.

Oroshazi jaras lakossaga telepiilésenként

Telepiilés Teriilet | Telepiilés Allandé néi Allando férfi | Allando lakossag
km? tipusa lakossag lakossag Osszesen
2017. januar 1.

Oroshaza 202,2 VAros 15167 13920 29087
Totkomlos 125,1 VAros 3087 2912 5999
Nagyszénas 95,6 nagykozség 2567 2445 5012
Gadoros 38,1 nagykozség 1927 1861 3788
Csanadapaca 51,3 kozség 1358 1275 2633
Békéssamson 71,2 kozség 1215 1219 2434
Pusztafoldvar 57,1 kozség 875 847 1722
Kardoskut 76,6 kozség 420 421 841
Osszesen 717,2 26 616 24 900 51516

Forras: 2017. év: Magyarorszag allando lakossadgénak szdma az év els6 napjan (2017. januar 1.) XLS
tablazat alapjan sajat szerkesztés

A 2017. évi adatok alapjan a jaras lakonépességének szama 51 516 f6, ami minimalis
ingadozast mutat. Ezzel egyiitt a munkaképes kortiak szdmanak alakuldsa folyamatos
csokkenést mutat a jarasban.

Munkavallal6 koruak (15-64 évesek) szimanak alakuldsa az Oroshazi jarasban

2013 év 2014 év 2015 év 2016 év [ 2017 01.ho

3622516 [ 3579716 | 353536 | 325606 | 32560 fo
KH adatok alapjan

Az Oroshéazi jaras specidlis helyzetét erdsiti, hogy az Onkorméanyzatok altal létrehozott
Oroshazi Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa jelentds Osszetartdo erdként 1ép fel és koordinalo
szerepet vallal a szocidlis feladatok elldtdsdban és az orvosi iigyelet biztositasaban.
Ugyanakkor mind a kistérségi tarsulds, mind a jaras egyiittmikodése erételjesnek mondhaté a
szomszédos dél-békési térséggel, a Mezdkovacshazi jardas Onkormdnyzataival és azok
tarsulasaval. Az egylittmikodés tobb szakmai programban — mint pl. a Pilot Startmunka-
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programban — tetten érhet6, de a Dél-Békés Jovojéért Szovetség keretei kozott végzett
térségfejlesztési koncepciodban valo szerepvallaldsban is megmutatkozik.

I11.2. Foglalkoztatdsi adatok

Az Oroshazi jaras foglalkoztatasi helyzete parhuzamosan alakul Békés megye foglalkoztatasi
helyzetével. A jarasban nyilvantartott allaskeresOk aranya azonban a megyei atlag alatt van.

A Békés megyében nyilvantartott
allaskeresok szama jarasonként
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A térség lakossagszamanak csokkenésénél egylitt csokken a munkaképes koruak szama. A
probléma oOsszetétele két alappilléren nyugszik: a lakdénépesség természetes fogyasanak
hatasat felerdsiti az aktiv kortak elvandorlasa. A térség eloregedd statusza megegyezik a
megye helyzetével, annak ellenére, hogy a hatdron tilrél (Romaniadbol) érkezé munkaerdre
jelentds vonzd hatast gyakorol az Oroshazi Korhaz, ami sok esetben letelepedést is

eredményez a térségben.

Mindemellett alland6 cs6kkenést mutat a regisztralt allaskeres6k szdma, ugyanakkor a tavalyi
év kivételével folyamatosan nétt a bejelentett allashelyek szama. Tehat mikézben a szocialis
helyzetképet rontja a munkanélkiiliek nagy szama, addig a munkaltatok nem talalnak az
elvarasainak megfeleld végzettségli, képzettségli, motivalt munkaerdt.
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Regisztralt allaskeresdk szamanak alakulasa az Oroshazi jarasban

szEeIfi::;(;rév 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
18 év és alatta 22 13 16 14 19 19 21 26
19 év 43 42 37 37 37 31 28 24
20 - 24 év 497 495 458 433 395 292 237 177
25 - 29 év 468 460 404 377 331 241 175 130
30 - 34 év 522 461 414 339 279 234 180 126
35-39 év 412 474 448 410 340 265 188 148
40 - 44 év 400 447 425 366 323 237 199 158
45 - 49 év 351 389 356 348 332 258 179 154
50 - 54 év 426 482 417 340 307 224 158 119
55 - 59 év 240 318 356 324 316 263 184 130
60 - 62 év 26 34 34 36 69 100 149 169
62 év felett 0 1 3 1 1 0 1 2
Osszesen 3406 3617 3368 3026 2748 2163 1697 1362
KH adatok alapjan

A jaras foglalkoztatasi helyzetére jelentdés hatast gyakorol az 4llami finanszirozasa
kézmunkaprogram. A jaras telepiilésein a kdzfoglalkoztatdsi lehetéség harom programbol all.
A ,,Hosszabb idétartami kozfoglalkoztatas tamogatasa” és az ,,Orszagos kozfoglalkoztatasi
program tamogatdsa” mellett a leginkdbb meghatdrozo szerepet a ,Jarasi startmunka
mintaprogram tamogatasa” tolti be. A kdzfoglalkoztatottak szama visszatekintve az elmult 3
évre minden évben meghaladta az 1000 f6t.

Munkavallaléi kapacitas az Oroshazi jarasban

Oroshazi jaras 2013 év 2014 év|2015¢év|2016 év| 2017 01.ho

Munka-vallalo koruak (15-64 évesek) létszama | 36 225 35797| 35353| 32560 32 560

Regisztralt allaskeres6k szama zaronapon 2748 2163 1697| 1362 1347

Kozfoglalkoztatasban résztvevok 1étszdma 859 1088) 1275 1349 1238
KH adatok alapjan

A nyilvantartasi adatokbdl megéllapithatd, hogy 2016-ban még mindig 34 {6 regisztralt
allaskeres6 volt az Oroshazi jarasban, akinek még altalanos iskolai végzettsége sem volt. Az
altalanos iskolai végzettségiliek koziil 423-an kerestek munkat, kozépfoka végzettséggel 846-
an, mig felséfoku végzettséggel 59-en szerepeltek a regisztralt allaskeresdk kozott. Ha tovabb
elemezziik az allaskeresOk adatait, megfigyelhetd, hogy a regisztracioval rendelkezOk tobb
mint fele, pontosan 52,6%-a (721 {6) oroshazi. A regisztralt allaskeres6k végzettségét tekintve
azonban mas aranyokat kapunk. Ugyanis a magasan képzett allaskeresOk tObbsége a
jaraskozpontban €l: a regisztralt felséfokt végzettségliek koziil 44 £6, 74,5%-a Oroshazan él.

Az Oroshazi jarasban is megfigyelhetd az a pozitiv tendencia, miszerint jelentésen csokken
azok szama, akiket tartosan sujt a munkanélkiiliség. Mig 2013-ban 300-an voltak 24 honapnal
hosszabb ideje regisztralt allaskeres6k, 2016-ban mar csak 106-an.
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Tobb éves tendenciat vizsgalva elmondhatd, hogy a 2008-as gazdasagi valsdg Ota
Osszességében 60%-kal csokkent a regisztralt allaskeres6k szama az Oroshdzi jarasban, ma
4,14% a jaras munkanélkiiliségi rataja. Ezzel a jaras jobb foglalkoztatasi helyzetet mondhat
magéénak, mint Békés megye egésze, de az orszagos 4,4%-os munkanélkiiliségi ratdhoz
képest is jobb helyzettel bir.

A jarasban regisztralt allaskeres6k szamanak alakulasa telepiilésenként (2009-2016)

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
PUSZTAFOLDVAR 160 176 155 127 109 92 68 51
NAGYSZENAS 338 389 367 333 295 238 176 144
GADOROS 225 284 312 279 233 188 137 129
KARDOSKUT 63 67 61 50 57 40 27 20
TOTKOMLOS 398 408 447 402 324 209 182 152
CSANADAPACA 207 237 253 216 177 171 127 95
OROSHAZA 1859 1887 1628 1481 1433 1132 914 721
BEKESSAMSON 158 169 146 136 119 95 65 50
Jaras 6sszesen 3406 3617 3368 3026 2748 2163 1697 1362

KH adatok alapjan

I11.3. Munkaltatoi igények

Oroshaza Békés megye legiparosodottabb varosa, egyben fejlett mezégazdasagi és szolgaltato
kozpont. A leginkdbb meghatarozé6 munkaltatok az iivegiparban, a mezdgazdasidgban, az
¢lelmiszeriparban termelnek, ugyanakkor az Oroshazi Korhaz, mint nagy foglalkoztato is
hatassal bir a jards munkaerd-piacara. Ebben a vonatkozasban egyre nagyobb jelentdséggel
bird agazat a gépipar és szolgaltatasok kozott az idegenforgalom is a jarasban.

A munkaltatdi korben elvégzett primer kutatds sordn els@sorban a fejlesztési tervekre,
létszambovitési igényekre, a képzési sziikségletekre, ill. a projekttel valdé tovabbi
egylittmiikodeési lehetdségekre irdnyitottuk a kérdésekre.

A projekt terveiben a kutatds elvégzéséhez minddsszesen a minimalis 50 helyi szerepld
bevonasa szerepelt eldirasként. Ehhez képest a kutatashoz 888 jarasi székhellyel/telephellyel
rendelkezé vallalkozast tartalmazé adatbazis® késziilt. A lekérdezések eredményeként 75 sajat
véalasz keletkezett, illetve a hasonld célu Foglalkoztatasi paktum Békés megyében projekt
korabbi kutatdsainak oroshazi adatait hasznaltuk fel az elemzéshez. Igy minddsszesen 236
valaszado hianytalan adatait? lehetett figyelembe venni. A valaszadok kategorizalasa a megyei
paktum projekt soran azonositott kiemelt dgazatok szerint tortént meg. Ezek szerint a
lekérdezett vallalkozasok legtobbje a kereskedelemben (és vegyesen az egyéb kategoridban)
dolgozik, majd a mezégazdasag és az épitbipar teriiletén termelnek.

A sajat készitésl adatbazis az 1. szamu mellékletben talalhaté
2A tanulmanyban felhasznalt vélaszok Gsszesit6 tablazatat a 2. szamu melléklet tartalmazza
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Lekérdezett munkaltatok agazat szerinti megoszlasa az Oroshazi jarasban

szallitas, Tulr';;t;,ka Agazat szeinti megoszlas
. . , 0
raktd rc;zas Egészségiigy
3,40% Oktatas 5,96%

0,85%

BEgészaegiigy

EEgyéb

B Elelmiszeripar

EEpitdipar

B Gepipar

B ereskedelem

HMezogazdasag

Elelmiszeripar ™ COktatas

4,68% Szallitas, raktarozas
HTurisztika

Gépipar
6,81%

Sajat elemzés alapjan

A valaszadok tobb mint fele az egyik legépszeriibb vallalkozasi format, a kft.-t képviseli, de a
lekérdezettek kozott egyéni vallalkozd, Gstermeld, civil szervezet és még koltségvetési szerv
is szerepel. Ezzel biztositva a munkaerd-piac valoban vegyes arculatat.

Lekérdezett vallalkozasok gazdasagi forma szerinti megoszlisa az Oroshazi jarasban

Gazdasagi forma szerint

3%

15%
W betéti tarsasag

B Civil szervezet
megyénivallalkozo

W Kkt

m korlatolt felel&sségli tarsasag
| kdltségvetésiszerv

m dstermeld

W részvenytarsasag

Szovetkezet

Sajat elemzés alapjan
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A 236 valaszad6 jelenlegi munkavallaléi 1étszamat vizsgalva megallapithatd, hogy a
valaszadok tulnyomo tobbsége a kkv-szektorba tartozik, csupan 4 valaszadé munkavallaloi
létszama haladja meg a 250 fot.

A valaszadok alkalmazotti 1étszam szerinti megoszlasa

Jelenlegi alkalmazotti létszam

W 10-19f6
m1-9f6

W 200 f6 felett
W 20-49f6
m50-199f6

M nincs

Sajat elemzés alapjan

A valaszadok tobbsége kiemelt jelentdséget tulajdonit annak, hogy képzett munkaerdvel
birjon. A jelenlegi munkavallaloi kor vonatkozasaban is a valaszadok 56%-a nyilatkozta azt,
hogy szivesen képeztetné a ndla dolgozokat.

Képzési igény a mar foglalkoztatasban allok vonatkozasaban

Jelenlegi foglalkoztatottak
képzése

W sziikségét latja

B nem szikséges

Sajat elemzés alapjan
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A felmérés soran azt is megvizsgaltuk, hogy a valaszadé cégek kozott van-e olyan, ahol mar
most is munkaerd-hiannyal rendelkeznek, tehat van betdltetlen allashelyiik. Minddsszesen 76
valaszado jelezte, hogy a valaszadas pillanatdban is tudna felvenni munkavallalot.

A jelenleg betoltetlen allashellyel rendelkezé cégek agazat szerinti megoszlasa

3.95%
2.63%
6.58% |

B egeszsegiigy

megyéb

B élelmiszeripar

W épitdipar

M gépipar

B ereskedelem
mezdgazdagag
oktatas
szallitas, ralktarozas

turisztika

Sajat elemzés alapjan

Ezen tilmenden a projekt iddtartamara vonatkozo létszambdvitési kérdéssel fordultunk a
munkaltatokhoz. A véalaszokbdl megallapithatd, hogy mikdzben a megkérdezettek 32%-a mar
most is venne fel ujabb munkavallalokat, a kovetkezd 3 évben a vélaszadok 44,26%-a nem
tervez létszambovitést.

A valaszadok 55,74%-a viszont tervez l1étszambovitést a kovetkezd 3 évben. Ezek a cégek
lehetnek az Oroshazi jarasi paktum potencialis egylittm(ikodé munkaltatdi. A valaszokat
elemezve megallapithatd, hogy a létszdmbdvitést tervezd cégek munkaerdigénye tobb mint
kétszeresét vetiti eldre a projekt altal vallalt foglalkoztatasi indikatoroknak. A 1étszambdvitési
igényt megfogalmazok az eldre rogzitett valaszok koziil megjeldlhették, hogy 3 éven beliil 1
fot, illetve 2-5 f6t, vagy 5 f6nél tobb munkavallaldval kivanjak bdviteni humankapacitasukat.
A valaszokbol megallapithatd, hogy 34 munkaltatd 1 fével, 58 munkaltatdo 2-5 fovel, 18
munkaltaté pedig egyenként legalabb 5 fovel szeretné boviteni a cégét a kovetkezd 3 évben.
Ezek szerint Osszességében minimalisan 235 fot terveznek felvenni az Oroshdzi jaras
lekérdezett munkaltatoi.
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7z

Létszambovitési igények a lekérdezett vallalkozasok
vonatkozasaban

Kovetkezo 3 évben tervezett létszambovités

Hnem

W iddszakosan
m1fs
m2-5f6
m5f6 felett

Sajat elemzés alapjan

Amennyiben tovabb elemezziik a 1étszambdvitést tervezd vallalkozasokat, megallapithatd,
hogy a legnagyobb aranyban a kereskedelemben, az épitdiparban, a mezdgazdasagban és az
¢lelmiszeriparban kivannak kapacitasfejlesztést végrehajtani. Ez az informacido a projekt
szdmara mind a képzések tervezésében, mind a célcsoporttagok esetleg mar meglévd
képesitései alapjan valo kivéalasztasaban segitséget nyujthat.

Létszambdvitést tervezé vallalkozasok dgazat szerinti megoszlisa

0,43% o
1.7006_ 2.13% W egészségiigy
1.70%_\ 3.83% Hegyéb

® élelmiszeripar

W épitdipar
M gépipar
mkereskedelem
mmezogazdasag
" oktatas

szallitas, ralktarozas
= turisztika

vegyipar

Sajat elemzés alapjan
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Az idészakos (szezonalis) foglalkoztatas megjelolése, mint Iétszambovitési igény a
valaszadok tobb mint 8%-4anal megjelent. Az Oroshazi jards munkaerd-piaci helyzetét
vizsgalva megallapithatd, hogy ebben a térségben tobb agazat jellemzdje a szezondlis
munkaerd-igény. A kutatds valaszaddi kozott tobben a mezdgazdasag, az épitdipar és a
kereskedelem teriiletén miikodé cégek vezetdi jelezték, hogy a szezondlisan megndvekvd
munkaikhoz vesznek fel konkrét tevékenységre munkavallalokat. Erre a tipusi munkaerd-
igényre azonban jelen projekt nem tud relevdnsan reagdlni, tekintettel a foglalkoztatasi
tdmogatasok iddintervallumara, illetve a célként megjelolt hosszia tava foglalkoztatas
Osztonzésére.

A mezégazdasagi profilt vallalkozasok korében tovabbi részletes elemzéseket végeztiink. gy
megallapithatd, hogy a 40 mezdgazdasagi valaszado koziil tobb mint a fele nem tervez
1étszambdvitést. A fejlesztdk Osszesen minimum 36 fovel tervezik bdviteni a munkavallaloi
koriiket. A legalabb kis-, de inkabb kozépvallalkoz6 kategéridban miikodé agrarcégek
esetében keresettek a diplomas agrarmérnokok és a szakképzett munkavallalok is. A mikro- és
kivéllalkozasok, illetve a ndvénytermesztéssel foglalkozd cégek tobbsége iddszakos
1étszambdvitést végezne, a szezonalis munkakhoz alkalmazkodva. Ezekben az esetekben nem
tartjak fontosnak a szakképesitést.

A valaszadé mezégazdasagi vallalkozok létszambévitési igényei

Hnem
m1fs
m2-5f6
|5 f6 felett

M idészakosan

Sajat elemzés alapjan

A valaszadok 97%-a ugy itélte meg, hogy a felkésziilt humaneréforras munkaerd-piaci
elonyoket jelent. A cégek nagy aranyban tartanak igényt a vezetoképzésre, amelyet szintén a
jobb piaci pozicidk kulcsanak €s a munkaerd-megtartas egyik eszkozének vélnek. A felmérés
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eredményeként megallapithatd, hogy a 236 valaszadd koziil 158 tart igényt ingyenes
vezetoképzésre.

A hidnyszakmak feltardsara iranyuld torekvések konkrét szakmak megjeldlését nem tették
lehetové. A valaszadok elsdsorban ugy hataroztak meg a cégliknél fennallé hianyszakmak
formajaban. A valaszaddk tobb mint fele nem emlitett hianyszakmat a vallalkozasanal, mig
kozel 40% a szakmunkasokat hianyolja, és kevesebben — 10% alatt — a diplomasokat jelolték
meg, mint a hidnyszakmat megtestesitéket.

A Kkutatas idopontjaban hianyszakmat megjel6lé valaszadok aranya

M nincs

M igen, a diplomasok
kérében

igen, a szakmunkasok
kérében

Sajat kutatas alapjan

A felmérés legjelentdbb eredménye mégis a cégek munkaer6-igényre vonatkozo adatgytjtése.
A kutatas soran feltarasra keriilt, hogy a 236 valaszad6 cég koziil 171 szeretne tamogatassal
foglalkoztatni olyan allaskeresot, aki a projekt célcsoportjat alkotja. A célcsoportok
szerinti megoszlast az aldbbi diagram tartalmazza.
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Az Oroshazi jaras vallalkozasai altal igényelt munkaeré célcsoportra bontva

Tartos

munkanélliili pma
szemely nemzetiséghez

nincs valasz

[ o100 25 év alatti

fiatalok, vagy 30

12.18% tartozo személyek : ;
) P ev alatti
643% | evalatt
palyakezdd
Megvaltozott allaskeresok
munkakepessegi 20,75%
szemelyek

6.96%

Gyermelcet
egyediil neveld
1 ;’Z?LL; i 50 ev felettiel
e 15.26%
GYED-14
GYES-16l, apolasi Alacsony iskolai
dijrol visszateérdls, végzettségiiek

10.84% 7.23%

Sajat elemzés alapjan

A kutatdson tulmutatva a Békés Megyei Kormdanyhivatal Tarsadalombiztositasi és
Foglalkoztatasi Féosztalydhoz minden munkaltatonak jogszabalyban rogzitett kotelezettsége a
betoltetlen allashelyeit bejelenteni. Ezek alapjan a hivatalban folyamatosan rendelkezésre all a
megyei szintet is lefedd munkaerd-igény.
A Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi Féosztilya szamara bejelentett
allashelyek alakulasa

Munkakérok 2013 2014 2015 2016
112 Orszagos és teriileti kozigazgatas, 2
igazsagszolgaltatds vezetdi

121 Gazdasagi, koltségvetési szervezetek vezetdi 1

131 Termelési egységek vezetoi 13 12 2
132 Szolgaltatast nyujté egységek vezetoi 2 1 2
133 Kereskedelmi, vendéglato és hasonlo szolgaltatasi 8 4 1
tevékenységet folytatd egységek vezetoi

141 Gazdasagi tevékenységet segitd egységek vezetoi 2 6 4
211 Ipari, épitdipari mérnokok 13 27 25
212 Elektromérnokok 1

213 Egyéb mérnokok 4 3 8
214 Szoftver- és alkalmazasfejlesztok, -elemzok 2 2

215 Adatbazis- és halozati elemzok, tizemeltetok 1 5
216 Természettudomanyi foglalkozasok 4

221 Orvosi, gyogyszerészi foglalkozasok 2
222 Human-egészségiigyi (tars)foglalkozasok 2 1
231 Szocialis szolgaltatasi foglalkozasok 2

243 Ovodai és alapfoku nevelési-oktatasi intézményi 10 1 g
tanarok, oktatok, nevelok

244 Specialis oktatok, nevel6k 5 1 1
249 Egyéb szakképzett oktatok, nevelok 11 4 2
251 Pénziigyi és szamviteli foglalkozdsok 3 2
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252 Szervezetiranyitasi, iizletpolitikai foglalkozasok 2 1

253 Kereskedelmi és marketingfoglalkozasok 1 3 0

261 Jogi foglalkozasok 10

271 Kulturalis és sportfoglalkozasok (felsdfoku 1 3 15 7
képzettséghez kapcsolodo)

272 Alkoto- és el6ado-miivészi foglalkozasok (felséfoku 2 2
képzettséghez kapcsolodo)

291 Egyéb magasan képzett ligyintézok 5

311 Ipari, épitdipari technikusok 6 4 6 8
312 Elektrotechnikusok 4 1 1
313 Egy¢b technikusok 5 19 10 15
314 Szamitastechnikai (informatikai) ¢s kommunikacios 2 6 1
foglalkozasok

315 Folyamatiranyitok (berendezések vezérl6i) 9 5 3 1
316 Uzemfenntartési foglalkozasok 4 8 15 10
319 Egy¢b muszaki foglalkozasok 3 4 5 9
321 Ipari, épitdipari szakmai irdnyitok, feliigyelok 1 1 7
322 Egyéb szakmai iranyitok, feliigyelok 2 1

331 Apolasi és sziilészeti kapcsolodo foglalkozasok 1
332 Egészségiigyi asszisztensek 1 1 4
333 Humaneggészségiigyhoz kapcsolodo foglalkozdsok 2 2 4
334 Allat- és novényegészségiigyhoz kapesolodo 2

foglalkozasok

341 Oktatasi asszisztensek 1 1 1
351 Szocialis foglalkozasok 10 13 14 16
361 Pénziigyi, gazdasagi ligyintézok 14 14 7 7
362 Kereskedelmi és értékesitési iigyintézok, iigynokok 23 14 12 10
363 Egy¢b uzleti jellegli szolgaltatasok ligyintézoi 4 1 3 1
364 Igazgatasi és jogi asszisztensek 2 1 1 1
365 Hatosagi ligyintézok 1 1

371 Muvészeti és kulturalis foglalkozasok 2 0 2
373 Egyeb vallasi foglalkozasok 1
391 Egyéb ligyintézok 8 5 21 7
411 Altalénos irodai, iigyviteli foglalkozasok 76 113 196 172
412 Szamviteli foglalkozsok 11 1 8 10
413 Irodai szaknyilvantartési foglalkozasok 4 g 7 12
419 Egy¢éb irodai, tigyviteli foglalkozasok 41 7 19 7
421 Pénzkezelok, pénzintézeti pénztarosok 2 2
422 Ugyfélkapcsolati foglalkozasok 7 24 11 9
511 Kereskedelmi foglalkozasok 183 103 68 115
512 Egyéb kereskedelmi foglalkozasok 11 8 6 7
513 Vendéglato-ipari foglalkozasok 75 69 71 51
521 Személyi szolgaltatasi foglalkozasok 11 1 8 11
522 Személygondozasi foglalkozasok 8 5 7 7
524 Epiiletfenntartasi foglalkozasok 8 8 1 6
525 Személy- és vagyonvédelmi foglalkozasok 14 16 17 10
529 Egyéb szolgaltatasi foglalkozasok 5 2 2
611 Novénytermesztési foglalkozasok 28 20 36 29
612 Allattenyésztési és allatgondozasi foglalkozasok 17 15 3 7
613 Vegyes profilu gazdalkodok 1
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621 Erdogazdalkodasi foglalkozasok 1 1
622 Vadgazdalkodasi foglalkozasok 1 2 1

711 Elelmiszergyartok, -feldolgozok és -tartositok 31 201 119 94
721 Ruha- és boripari foglalkozasok 17 25 10 8
722 Faipari foglalkozasok 7 4 10 4
723 Nyomdaipari foglalkozasok 4 1

732 Fémmegmunkalok 79 152 91 53
733 Gépek, berendezések karbantartoi, javitoi 56 46 24 26
734 Villamossagi berendezések miiszerészei, szereldi 15 10 8 18
741 Kézmiiipari foglalkozasok 3 21 8
751 Epitdmesteri foglalkozasok 49 94 43 67
752 Epitési, szerelési foglalkozasok 39 37 35 24
753 Epitési szakipari foglalkozasok 34 32 17 9
791 Egy¢€b ipari és épitdipari foglalkozasok 26 5 20 13
811 Elelmiszer-, ital-, dohanygyart6 gépek kezel6i 2 7 2 2
812 Konnytipari gépek kezel6i €s gyartosor mellett 18 140 27 12
dolgozok

813 Vegyipari alapanyagot és terméket gyartok, 4 1 17
gépkezel ok

814 Alapanyaggyarto gépek kezel6i 7 12 17 12
815 Fémfeldolgozo és -megmunkalod gépek kezeloi 4 23 27 72
819 Egyéb feldolgozoipari gépek kezeloi 10 2 2

821 Osszeszerel6k 30 2 20 7
832 Egyéb, helyhez kotott gépek kezeloi 16 15 11 3
841 Jarmiivezetok és kapcsolodo foglalkozasok 12 30 11 33
842 Mobil gépek kezel6i 48 36 33 40
911 Takaritok és kisegit6k 62 78 80 65
921 Szemétgyiijtok és hasonlo foglalkozasok 70 4

922 Szallitasi foglalkozasok és rakodok 12 38 32 27
923 Egyéb egyszeri szolgaltatasi és szallitasi 2395 2803 3125 2252
foglalkozasok

931 Egyszeru ipari foglalkozdsok 101 69 101 76
932 Egyszeru épitdipari foglalkozasok 269 37 145 178
933 Egyszerti mez0gazdasagi, erdészeti, vadaszati és 59 49 161 161
halészati foglalkozésok

Osszesen 4090 fo 4630 f6 4829 f6 3917 f6

KH adatok alapjan

Az Osszesitések alapjan elmondhato, hogy az élelmiszeripar, az épitdipar és a mezOgazdasag
az az agazat, ahol jelenleg és a kdvetkezd 3 év tavlataban is a legnagyobb szamban keresnek
munkavallalot a cégek, vallalkozasok az Oroshazi jarasaban.
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II1.7. Beruhdzasi tervek bemutatdasa

Az Oroshazi jaras beruhazasi tervei elsddlegesen a vallalkozo6i szféra és az dnkormanyzatok
altal megtervezett és kidolgozott fejlesztési terveibdl éplilnek fel. Az Onkormanyzatok
legjelentdsebb fejlesztési forrdsai az unids és allami tdmogatasok biztositjdk hasonldéan a
gazdasagi szereplok lehetdségeihez — bar a nagyfoglalkoztatok esetében gyakrabban
eléfordul, hogy sajat er6bol képesek fejlesztésre forditani, vagy hitelt vesznek igénybe ezzel a
céllal.

A 2014-2020-as unios fejlesztési ciklus keretében meghirdetett operativ programok koziil a
GINOP ¢s a TOP forrasok biztositanak beruhazasi keretet az Oroshdzi jards szervezetei
szamara (is). Mig a GINOP a gazdasagi szervezetek — jellemzden — kapacitasbdvitéssel
kapcsolatos bdvitéseihez biztosit tamogatast, addig a TOP forrasok elsddlegesen az
onkormanyzatok szolgaltatasaihoz sziikséges beruhazasok korszeriisitését, bovitését fedezik.

A GINOP keretében a kutatds megkezdéséig megpalyazott tamogatasi Osszeg a jaras esetében
meghaladja az 1 milliard forintot®., A palyazok jellemzden kapacitasbdvitéssel kapcsolatos
beruhazasokat terveznek a tdmogatasbol végrehajtani. Ez sok esetben gépesitéssel €s nem
els6sorban a humanerdforras bdvitésével jar, ugyanakkor a néhany gépkezeld vonatkozasaban
pedig szigoru szakképesitési elvarasokat tamasztanak.

A Békés megyei TOP esetében 4 milliard forintos keretet hataroltak le az Oroshazi jaras
palyazoi szdmara. Az dnkormanyzatok tobbségében szocialis intézményeket, 6vodéakat, orvosi
rendeldket terveznek felljitani, illetve zoldvéaros programokat és ipari park beruhazasokat
megvalositani. A tervezett beruhdzasok a legtobb esetben csupan néhany f6s humanerdéforras-
igénnyel jarnak, a kivitelezések alkalmaval mégis komolyabb hatdssal lehetnek a jarasi
munkaerd-piacra.

A térség jellemz6i kozott mar emlitésre kertilt, hogy a Kodolanyi Janos Fdiskola székhely-
athelyezése komoly hatassal lehet a jaras egészére. Elsddlegesen, mert Békés megye egészét
tekintve nincs masik felsOoktatasi intézmény, amelynek a megyében lenne a székhelye.
Masodsorban a folyamat részeként szamos beruhazasra lehet szadmitani. Tekintettel arra, hogy
a foiskola épiilete nem felel meg az oktatdéi kor elhelyezésének, a nappali képzés
kivanalmainak, ezen a teriileten is lehet boviilésre szamitani. Ugyanakkor a féiskola egyetemi
rangra vald torekvése a kutatas-fejlesztés er6sodését is elengedhetetleniil magaval vonja, ami
a térség €s ezzel a megye szdmadra 0j lehetdségeket nyithat meg.

*A jards kiilonb6z6 tamogatasi forrasokbdl tervezett beruhdzasi, fejlesztési terveit a 3. szamu melléklet
tartalmazza
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II1.8. Kritikus pontok azonositdsa

Az Oroshazi jaras munkaerd-piacanak sajatossaga, hogy tobb munkaerd-igény jelentkezik a
munkaltatok oldalarol, mint azt a regisztralt allaskeresdk akar a kozfoglalkoztatasban
dolgozokkal egyiitt ki tudndk elégiteni. Ennek ellenére — bar az orszagos atlag alatt — mégis
van egy 4,1%-os munkanélkiiliség a jarasban.

A probléma Gsszetett:
> aregisztralt allaskeres6k nem megfelel6 képzettsége, alacsony kompetencia szintje,
» apalyakezdd, ill. fiatal képzett munkaer6 elvandorlésa a jarasbol,

» az allaskeres6k motivalatlansaga a munkaer6-piacon valo részvételhez, a képzéseken
val6 részvételhez, az ongondoskodas irant,

» aképzések és a képzési igények 0sszehangolatlansaga,

» atérségre jellemzd alacsony bérszinvonal.

Osszegezve a problémat elsdsorban a regisztralt 4llaskeresdk képzettsége, ill. annak hidnya
jelenti. A rendelkezésre all6 humaneréforras nem felel meg a munkaltatoknak, ezért
képzésekre, atképzésekre lenne sziikség. Ugyanakkor igen kevés felndttképzés indul a
térségben, azok szervezését sem eldzi meg piackutatds, felmérés, igy nem is a vallalkozo6i
igényekre reagdlnak. Tovabba a munkavallaloi kompetencidk és a munkaerd-piacon valo
elhelyezkedést, a képzéseken vald részvételt segitd motivaltsag erdsitésére lenne sziikség a
hatranyos helyzetl allaskeres6k korében.

Szintén problémat jelent, hogy a képzetlen munkaerd szdmara nyujtott allaslehetdségek
jovedelemszintje nem hat motivaléan a megcélzott rétegre, igy sok esetben még ezek az
allashelyek is betoltetlenek maradnak.

A jards munkaerd-piaci helyzetében kritikus pontot jelent a tomegkozlekedés — mint Békés
megye egészében —, bar a helykdzi autobuszjaratok siirlisége és utvonala kedvezébb, mint a
szomszédos Mezokovacshazi jardsban, az mégsem alkalmazkodik sok esetben a gyari
munkakezdésekhez.

Tobb forum és partnertalalkozé alkalmaval bebizonyosodott, hogy a munkaer6-piaci
szereplok nem ismerik kelléen egymas igényeit, sok esetben nem is szamolnak azokkal.
Tovéabba éppen azokon a szakteriileteken (4gazatokban) hidnyos a képzési lehetdség a jaras
vonatkozasiban, ahol nagyobb munkaerdigény jelentkezik. Igy az élelmiszeripar, a
mezOgazdasag és a gépipar teriiletén szitken mikodik kozépfoku, €s egyaltalan nem felséfoku
képzés jelenleg a jaras teriiletén.

Az adatgytijtés €s kutatas folyaman az is megallapitast nyert, hogy a jaras gazdasagi szerepldi
kozott is csak kevés kapcsolat mitkddik, holott a jaras kindlatanak pontosabb ismerete sok
esetben 1) megrendeléseket, egylittmiikddéseket eredményezhetne leginkabb a szolgaltatok, a
fuvarozok, az épitdipari kivitelezok esetében.
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IV. Beavatkozasi elképzelések

A helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések elsdédleges beavatkozasi szintje a munkaeré-piaci
szereplok kozotti informacidaramlas erdsitése, a kereslet-kinalat koordinacioja.

A fentieknek megfelelden az egyik beavatkozasi pont a projekt altal kijeldlt célcsoporttagok
felkutatasa és bevondsa, a munkaerd-piacon vald eredményes szereplésiik tamogatésa.

A beazonositott, motivalhatd célcsoporttagok képzési lehetdségeinek megteremtése mellett
kiilonds hangsulyt kell forditani a munkaltatok altal megjelolt képzési igények és a képzési
lehetdségek 6sszehangolasara.

Feladata az onképzés és a képzéseken vald részvétel iranti érdeklédés és igény felkeltése a
célcsoporttagokban.

Az onfoglalkoztatova valas eldsegitése kiilonosen a fiatalabb korosztaly vonatkozasaban.
A szocidlis gazdasag fejlesztése és az atipikus foglalkoztatasi formak elterjesztése.

A szakképzési és felsdoktatasi lehetdségek bovitése a munkaltatdi elvardsokkal megegyezd
képzési programokkal.

Hatranyos helyzetl allaskeresdk, inaktivak allashoz juttatasa tdmogatéassal.

V. Osszegzés

A TOP-5.1.2-BS1-2016-00007 koédszammal tdmogatési forrast nyert ,,Helyi foglalkoztatési
partnerség kialakitasa az Oroshazi Jarasban” cimii projekt keretében késziilt munkaerd-piaci
felmérés Osszegyiijti €s bemutatja a helyi szerepldk igényeit, illetve a kereslet-kinalat aranyait.
Az elemzések ravilagitanak arra, hogy a jaras kiakndzatlan lehetOségekkel rendelkezik
elsésorban a mezdgazdasag ¢és az ¢Elelmiszeripar vonatkozdsdban. Az egylittmikodés
erOsitéséhez eredményesen a tudomény utjan hozzajarulhat a Kodolanyi féiskola K+F
lehetéségeivel. A megjelolt agazatok uj tipust egylittmiikodése 0j lehetdségeket nyithat a
munkaerd-piacon, erésddhet a térség ,,munkaerd-felszivo™ hatasa.

Az egylittmlikodések révén a felmérésekre alapozott képzésekkel, a munkavallaloi
kompetenciak erdsitésével, valamint a munkaltatok érzékenyitésével minden lehetdség adotta
valik, hogy a projektben célul kitizétt 100 fot jarasi szinten sikeresen visszaintegraljak a
munkaerd-piacra.
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VI. Mellékletek

1.
2.

3.

szamu melléklet
szamu melléklet

szamu melléklet
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Oroshazi jaras vallalkozoi adatbazisa
Vallalkozo6i kérddivek eredményei

Fejlesztési és beruhazasi tervek
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